STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL INDIAN
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1

Stowarzyszenie noszace nazwe: POLSKIE STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL
INDIAN, zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacjg spoteczng.

§2

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢
prawng. Dziala na podstawie przepisow Ustawy z dn. 7.04.1989 r. Prawa o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 z p6zniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu.

2.  Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i na terenie
innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Siedziba wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto Warszawa

§3

Podstawg dzialan Stowarzyszenia jest spoteczna praca jego cztonkow. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 4

W swojej dzialalnosci Stowarzyszenie kieruje si¢ zasada szacunku wobec osobistych
pogladow cztonkow 1 0séb korzystajacych z jego pomocy.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania znakow, oznak 1 pieczeci zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ogélnymi oraz postanowieniami Zarzadu
Stowarzyszenia. Nazwa znaki ,,logo” Stowarzyszenia objete sa ochrong prawna.
ROZDZIAL 1T
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Gromadzenie, porzadkowanie i opracowywanie informacji i materialdéw dotyczacych



historii, kultury materialnej, duchowej i spotecznej oraz wspolczesnego zycia i
probleméw tubylczych ludow Ameryki;

2. Popularyzowanie mozliwie wszechstronnej i rzetelnej wiedzy o réznych aspektach
zycia tubylczych Amerykanow, w szczegolnosci - o ich osiagnieciach 1 wktadzie w
rozwoj $wiatowej kultury i cywilizacji;

3. Upowszechnianie teoretycznych idei oraz praktycznych umiejetnosci pochodzacych
od tradycyjnych ludéw indianskich i innych ludow plemiennych, w szczegdlnosci za$ -
pokojowego 1 harmonijnego wspotistnienia ze sSrodowiskiem naturalnym i innymi
ludzmi;

4. Organizowanie, udzielanie i wspieranie r6znorodnych form moralnego i

materialnego poparcia dla tubylczych Amerykanow, w szczegélnosci - dla ochrony
zycia, zdrowia 1 podstawowych praw jednostek 1 grup;

5. Inicjowanie, koordynowanie i rozwijanie wszechstronnej wspotpracy z organizacjami
| osobami z kraju i zagranicy zainteresowanymi problematyka indianska i
dzialalnoscig Stowarzyszenia
6. Rozwo6j wolontariatu poprzez inicjowanie, koordynowanie I rozwijanie wspotpracy z

osobami z kraju i zagranicy zainteresowanymi problematyka indianska i
dziatalnoscig Stowarzyszenia

§7
Dla zrealizowania powyzszych celow Stowarzyszenie:

1. Organizuje odczyty, wyktady, kursy, konferencje, zjazdy, festiwale, kongresy,
wystawy, inne imprezy kulturalne oraz zebrania cztonkow;

2. Prowadzi dziatalnosc wydawnicza broszur, czasopism, ksiaek, itp.;

3. Udziela pomocy przy zaktadaniu i prowadzeniu placowek kulturalnych, badawczo-
naukowych oraz komitetow poparcia tubylczych Amerykanow;

4. Organizuje 1 prowadzi zbidrki 1 rozdzielnictwo artykulow pierwszej potrzeby oraz
innych niezbednych indianskim grupom i organizacjom;

5. Podejmuje i1 popiera inne inicjatywy majace na celu utrwalanie przyjazni i osobistych
kontaktow z cztonkami indianskich spotecznosci.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,
osoby fizyczne, bez rdéznicy plci, ktory ztozy deklaracj¢ o przystapieniu do
Stowarzyszenia i zostanie do niego przyjety przez Zarzad. Czionkostwo powstaje z



dniem podj¢cia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu. O przyjeciu do Stowarzyszenia
Zarzad informuje zainteresowanego na pismie, ustnie lub z wykorzystaniem nowych
technologii.

§9
Czlonek Stowarzyszenia:

Ma czynne 1 bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia, prawo
do uczestniczenia W jego zebraniach i imprezach, wspottworzenia
programOw Stowarzyszenia 1 wspotdecydowania o formach ich
realizacji, wystgpowania do wiladz Stowarzyszenia z wnioskami
dotyczacymi jego dziatalnosci, korzystania ze $wiadczen i pomocy
Stowarzyszenia oraz uzyskiwania od wtadz Stowarzyszenia wszelkich
informacji o jego dziatalnosci;

§10

Ma  obowigzek  aktywnego  wuczestniczenia w  dziatalnoS$ci
Stowarzyszenia, przestrzegania postanowien Statutu, uchwal oraz
zarzadzen wladz Stowarzyszenia, regularnego uiszczania skladek
cztonkowskich oraz dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia;

§11

Przynaleznos$¢ cztonka ustaje w razie:

1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu;
2. Wykluczenia uchwalg Zarzadu za razace naruszenie obowigzkow statutowych lub
dziatanie na szkode Stowarzyszenia;
3. Utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
4.  Smierci cztonka.
§12

Od decyzji o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
najblizszego Walnego Zebrania. Odwotanie winno by¢ zgloszone na pismie w ciggu
miesigca od dnia doreczenia decyzji. Do czasu powziecia decyzji przez Walne
Zebranie odwotujagcemu si¢ nie przystugujg prawa czionkowskie.Decyzja walnego
zebrania w sprawie pozbawienia cztonkostwa jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Struktura i wladze Stowarzyszenia.
§13

1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa: Walne Zebranie, Zarzad i Komisja
Rewizyjna.



2. Cztonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wybierani sg zwykla wiekszoscig gtosow
przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.
3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia w czasie kadencji, skitad osobowy tych wladz jest
uzupelniany o nie wybranych kandydatow, ktérzy w ostatnich wyborach uzyskali
najwigksza liczbe gloséw, z tym, zZe ich ilo$¢ nie moze przekracza¢ ' ogdlnej liczby
cztonkow danego organu pochodzacych z wyboru.
4. Kadencja wtadz wszystkich organdéw Stowarzyszenia trwa 2 lata.
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz uprawniony jest jednoosobowo
Przewodniczacy Zarzadu; Stowarzyszenie moze tez reprezentowac tacznie dwoch
innych cztonkéw Zarzadu, upowaznionych do tego stosowng uchwatg Zarzadu.
§ 14

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)  wybor przewodniczacego obrad;

2)  uchwalanie regulaminu obrad;

3)  uchwalanie kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4)  wybor i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5)  przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu;

6) przyjmowanie sprawozdan i wnioskow Komisji Rewizyjne;j;

7)  podejmowanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwat w sprawie absolutorium dla
Zarzadu,

8)  rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez Zarzad i cztonkéw Walnego Zebrania;
9)  rozpatrywanie odwotan od decyzji w sprawach cztonkowskich;
10) podejmowanie uchwat w sprawie sktadek cztonkowskich;

11) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia pracownikow dla realizacji zadan
statutowych;

12) podejmowanie uchwal w sprawach zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia;

13) podejmowanie uchwat w waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie uregulowanych
Statutem.



3. W Walnym Zebraniu udziat biora:
1)  z glosem stanowigcym — czlonkowie Stowarzyszenia
2)  z glosem doradczym - osoby zaproszone przez wladze Stowarzyszenia.

4. Walne Zebrania mogag by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zebranie zwyczajne ma
charakter sprawozdawczo — wyborczy i zwolywane jest co 2 lata przez Zarzad. Zebranie
nadzwyczajne zwotuje Zarzad przed uptywem 60 dni od wptynigcia wniosku o jego
zwotanie. Prawo do zlozenia takiego wniosku posiadaja:

1)  Zarzad;

2)  Komisja Rewizyjna

3)  conajmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia,

4) O terminie Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkow najpdzniej na 2 tygodnie przed
terminem jego rozpoczg¢cia na pismie, ustnie lub z wykorzystaniem nowych technologii.

5. Do wazno$ci obrad Walnego Zebrania niezbedna jest obecnos$¢ 1/2 Cztonkow. Jezeli w
podanym terminie nie zbierze si¢ wymagana ilos¢ Cztonkéw, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w
drugim terminie, najdalej w ciggu 14 dni. Obrady w drugim terminie s3 wazne bez wzgledu na ilos¢
obecnych.

6. Uchwaty Walnego Zebrania dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia wymagaja wigkszosci 2/3 glosow. Uchwaly w pozostalych sprawach

zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

7. Glosowanie odbywa si¢ jawnie. Na wniosek przyjety przez co najmniej 1/3

Czlonkow przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

8.  Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia planowanego porzadku obrad.
Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub
rozszerzony.

9. Walne Zebranie otwiera Przewodniczacy Zarzadu, zastgpujacy go
wiceprzewodniczacy lub najstarszy z obecnych na zebraniu cztonkow Zarzadu.

§ 15

1. Zarzad jest naczelnym organem wykonawczym Stowarzyszenia i sprawuje swe
funkcje migdzy Walnymi Zebraniami .

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia;
2)  zapewnienie przestrzegania Statutu;
3)  wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

4)  realizowanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia;



5)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
6) podejmowanie uchwal w sprawach finansowych i majatkowych;

7) powotywanie komisji problemowych i1 sekcji $rodowiskowych oraz nadzér nad ich
dziatalnoscia;

8)  zwolywanie Walnych Zebran Czlonkdéw Stowarzyszenia;
9)  przyjmowanie cztonkow oraz ich skreslanie i wykluczanie;

10) nawigzywanie i utrzymywanie porozumien, wspotpracy i kontaktow z innymi organizacjami
1 instytucjami w kraju i zagranica;

11) podejmowanie uchwat o budowie, adaptacji i wyposazenia pomieszczen O tematyce
indianskiej potrzebnych do realizacji zamierzen statutowych

12) zatrudnianie, nadzorowanie i zwalnianie pracownikow zgodnie z uchwalg Walnego
Zgromadzenia

3. Zarzad sktada si¢ z 5 do 9 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie na okres 2
lat.

4. Zarzad wybiera ze swego grona Przewodniczacego, dwoéch Wiceprzewodniczacych,
Sekretarza oraz Skarbnika.

5. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Przewodniczacy lub  zastgpujacy go
Wiceprzewodniczacy w miare potrzeby, co najmniej raz na 6 miesigcy.

6. Zarzad nadzoruje prace osob zatrudnionych do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia.

7. Do waznosci posiedzen Zarzadu konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy ich
cztonkéw, w tym Przewodniczacego lub zastepujacego go Wiceprzewodniczacego.
Posiedzenia powinny by¢ protokotowane.

8. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym. W
razie rownej liczby gltosoOw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia. Na wniosek
co najmniej 1/3 obecnych na posiedzeniu zarzadza si¢ gtosowanie tajne.

9. Zarzad moze wybra¢ ze swego grona Rzecznika Prasowego Stowarzyszenia.

10. Pracami Zarzadu kieruje przewodniczacy lub jego zastepca. Jezeli Zarzad obraduje
w niepelnym sktadzie, tre$¢ uchwat musi by¢ obligatoryjnie przestana na pismie do
nieobecnych Cztonkow Zarzadu, najpozniej w terminie 14 dni od daty podjecia
uchwaty.



§ 16

1. Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia,
odpowiedzialnym przed Walnym Zebraniem.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  kontrolowanie dziatalno$ci statutowej wtadz Stowarzyszenia, w tym gospodarki finansowej
1 majatkowej, oraz przedstawianie wnioskow 1 zalecen pokontrolnych co najmniej raz na 2 lata;

2)  wystgpowanie do Przewodniczacego Zarzadu o zwotlanie posiedzenia Zarzadu lub do
Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

3) skladanie sprawozdan przed Walnym Zebraniem i wystepowanie z wnioskami w sprawie
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu;

4)  wystepowanie do Walnego Zebrania o odwotanie lub zawieszenie w funkcjach czlonka
Zarzadu;

5)  Uchwalanie regulaminu swego dziatania zawierajacego m.in. warunki wazno$ci uchwat
Komisji Rewizyjnej.

3.  Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow, wybieranych na okres 2 lat.
Komisja  Rewizyjna  wybiera  ze  swego  skladu  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

4. W celu wykonania swoich zadanh Komisja Rewizyjna moze zada¢ od wladz,
cztonkow 1 pracownikow Stowarzyszenia wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien,
przeglada¢ ksiegi 1 dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku
Stowarzyszenia.

5. Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej ma
prawo brania udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu na wniosek wtasny
lub cztonka Zarzadu.
ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia.

§17

1.  Stowarzyszenie ma prawo posiada¢, nabywa¢ i1 zbywa¢ majatek ruchomy i1
nieruchomy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Majatek Stowarzyszenia stanowig jego fundusze, nieruchomosci i rzeczy ruchome.



1)
2)
3)
4)

5)

Fundusze Stowarzyszenia powstajg z:
sktadek cztonkowskich;

darowizn i zapisow;

dotacji, subwenc;ji 1 zbiorek;
dochodow z majatku wiasnego;

dochodow z dziatalnosci gospodarczej, na ktora Stowarzyszenie uzyskato

zezwolenie wymagane odrebnymi przepisami.

1.

§18

W zakresie wynikajacym z dzialalnoéci Statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie
moze nabywa¢ prawa 1 zacigga¢é zobowigzania. Dokumenty dotyczace spraw
majatkowych podpisuje jednoosobowo Przewodniczacy Zarzadu lub dwodch innych
cztonkdéw Zarzadu tacznie, upowaznionych do tego stosowng uchwalg Zarzadu. Na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania, Stowarzyszenic moze podja¢ dziatalnosé
gospodarcza z ktorej dochody przeznaczone sa na realizacje celow statutowych.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia.

§19

Uchwate w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w

trybie okreslonym w niniejszym akcie.

2.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjnej powinna

okresla¢ cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

3.

Jezeli uchwata, o ktorym mowa w pkt. 2 nie stanowi inaczej - likwidatorami sg Skarbnik 1

Sekretarz Zarzadu Stowarzyszenia.

4.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy Ustawy - Prawo 0

Stowarzyszeniach.



